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EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 03/2025
VAGAS INSTITUCIONAIS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
Aprovado em reunido do Colegiado, em 27/08/2025

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo, no exercicio de suas atribuigdes, conforme estabelece a Segao I1I —
Do Processo Seletivo para Discentes da Resolugao 04/2021/CONEPE/UFS, torna publico o presente edital, através do site do programa
https://propadm.ufs.br, onde constam as normas do Processo Seletivo para Admissdo no Semestre Letivo 2026.1 ao corpo discente do
Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital ¢ destinado aos docentes e técnicos administrativos do quadro efetivo da UFS, institui¢des de ensino e pesquisa publicas
federais e fundagdes, de acordo com Convénios de Cooperagdo Técnica mantidos com a UFS, conforme descrito no Anexo 01.

1.2. Ao se inscrever no edital institucional, o candidato ndo concorrera simultaneamente as vagas ofertadas para o edital da comunidade do
mesmo Programa de Pds-graduagdo, conforme estabelece a Resolugdo 18/2025/CONEPE/UFS.

1.3. O quantitativo das vagas institucionais devera ser fixado em numero ndo inferior a 10% das vagas ofertadas para a comunidade,
conforme estabelece a Resolugao 18/2025/CONEPE/UFS.

1.4. Em atendimento art. 59 da Resolucdo 04/2021/CONEPE/UFS, ¢ vedada a acumulacdo de matriculas simultaneas nos cursos de pos-
graduacao stricto sensu da Universidade Federal de Sergipe.

1.5. Para o Curso de Mestrado Académico exige-se que o candidato(a) possua graduagdo (em qualquer area de conhecimento) em
instituigdes reconhecidas pelo MEC.

1.6. As disposigdes estabelecidas neste edital sdo de responsabilidade do Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo.

2. DAS VAGAS

2.1. Séo ofertadas 02 vagas para portadores de diploma de graduacdo em qualquer area do conhecimento.
2.2. Os docentes que estdao disponibilizando-se a orientar os candidatos sdo:

ORIENTADOR(A) ENDERECO ELETRONICO | TEMAS DE INTERESSE LINHA DE VAGAS
PESQUISA
Gestdo da Produgao;
Ana Paula Henriques anapaulahg@academico.ufs.br | Gestdo da Informagao;
Gusmao de Aratjo Lima Resquisa Operacional;

Modelos de apoio a Deciséo.
Gestdo do Conhecimento e do
Conhecimento do Cliente;

Emerson Cleister Lima Gestdo da Experiéncia do
Muniz cleister@academico.ufs.br Cliente; Gestao e Inovagdo em
Servigos; Mineragao de Dados e
Textos.
Florence Cavalcanti Inovag@o em Organizagdes;
Heber Pedreira de florence@academico.ufs.br Regulag@o; Economia Circular;
Freitas Processos de Institucionalizagio. Inovagdo e
Inovagédo na Pequena Empresa; Tecnologia 01
Glessia Silva de glessia@academico.ufs.br Politicas de Inovagdo; Inovagao
Lima e Desenvolvimento;

Inovagdo e Sustentabilidade.
Gestdo da Tecnologia de
Informacéo; Colaboragdo nas

Jefferson David profsales@academico.ufs.br | Organiza¢des; BPM;

Aragjo Sales Governanga da TI; Inovagdo e
Crise.

Veruschka Vieira Relagdo entre Gestdo da

Franca veruschka@academico.ufs.br Qualidade e Inovacao;

Inovagdo Sustentavel.
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Redes de Empresas;

Pequenas Empresas;
Empreendedorismo;

IAbimael Magno doOuro . . Aprendizagem

Filho abimaelmagno@academico.ufs.br Interorganizacional;

Educacéo Financeira;

Finangas Publicas.
Cogovernanga, Participago
Social e Desenvolvimento de
Kleverton Melo de Politicas e Regulacoes

Carvalho klevertonl @academico.ufs.br Ambientais; Inovagao e
Processos no Ambiente Publico;
Politicas para Empreendedorismo
de Baixo Carbono

Ludmilla Meyer Estratégia como Pratica Social;
Montenegro ludmilla@academico.ufs.br Sensemaking; Aprendizagem
Experiencial; Estudos Sociedade,
Organizacionais; Pesquisa OrganizagOes e 01
Qualitativa. Empreendedorismo
Historia Organizacional,
Processo de Formagao e
Desenvolvimento de
Competéncia Organizacional;
Ensino e Aprendizagem em
Administragdo e
Empreendedorismo;
Organizagoes Publicas e
Empreendedorismo; Pesquisa
Qualitativa

Ecossistemas Empreendedores e
delnovagdo; Educagéo para o
Empreendedorismo; Relagdes
Interorganizacionais;

Gestdo e Dimensoes das
Startups.

Empreendedorismo e

Minorias;

Empreendedorismo Jovem;
Empreendedorismo Social;
Identificago e Exploragéo

de Oportunidades
Empreendedoras;
Empreendedorismo sénior

Manuela Ramos da Silva manuela@academico.ufs.br

Maria Elena LeonOlave mleonolave@academico.ufs.br

IRubia Oliveira Corréa rubia.correa@academico.ufs.br

2.3. O preenchimento das vagas seguird os seguintes critérios:

2.3.1. O preenchimento das vagas sera de acordo com a classifica¢do geral dos candidatos (GERAL, ou seja, entre todos os candidatos
participantes, por linha de pesquisa ou por orientador) em ordem decrescente da nota final.

2.3.2. Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas (migracdo de vagas entre editais).

2.3.2.1. Os candidatos aprovados em excedéncia do ntimero de vagas, quando da ndo realizagdo de matricula pelos candidatos aprovados
classificados, poderdo ser convocados somente em periodo de matricula determinado pelo calendario da Pés-Graduacdo para este edital,
observando a ordem de classificagdo.

2.3.2.2. Quando uma linha de pesquisa alcangar o preenchimento de todas as suas vagas disponiveis, o candidato sera direcionado para a
outra linha de pesquisa do Programa.

2.3.2.3. As vagas ndo preenchidas poderdo ser migradas para o edital de vagas para comunidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, através do site do programa https://propadm.ufs.br no periodo de
10/09/2025 a 13/10/2025.
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3.2. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo candidato para este edital, sera considerada apenas a tltima inscrigao.

3.3. O candidato que prestar qualquer informagdo falsa ou inexata, ao se inscrever neste processo seletivo, ou ndo satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos terd cancelada sua inscri¢do e anulados todos os atos dela
decorrentes.

3.4. A UFS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimento indevido do candidato, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua
inscrigao.

3.5. Em nenhuma hipdtese serd permitida a inscricdo condicional ou fora do prazo.

3.6. DA TAXA DE INSCRICAO
3.6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.7. DO PAGAMENTO

3.7.1. A GRU Simples para o pagamento da taxa deve ser gerada no SIGAA, exclusivamente, no ato da inscri¢do deste edital. O ndo
pagamento da mesma resultard no indeferimento da inscricao.

3.7.2. Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato devera gerar a GRU Simples no campo especificado na tela indicativa de
inscricao.

3.7.3. O valor referente a taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, exceto no caso de cancelamento deste processo seletivo.
3.7.4. A inscrigdo ndo sera confirmada caso haja pagamento com valor menor que R$ 30,00 (trinta reais).

3.7.5. A taxa de inscri¢do devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil (pelos meios disponiveis para pagamento), de acordo com o
horario de expediente bancario, até o dia 14/10/2025, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

3.7.6. A inscricdo somente sera confirmada apds o reconhecimento do pagamento da taxa de inscri¢do pelo SIGAA. O prazo para a
confirmagao sera de 03 (trés) dias uteis apds a data de vencimento.

3.8. DOS DOCUMENTOS
3.8.1. Os candidatos deverdo anexar a documentagdo obrigatdria abaixo no periodo de inscri¢do, através de envio eletronico, em campo
disponivel no SIGAA no ato da inscri¢do, em arquivo tnico em extensdo PDF.

a) Diploma de graduac@o ou declaragdo de provavel concludente emitida pela institui¢do, desde que a conclusdo da referida graduagdo
acontega antes do periodo de realizagdo da matricula institucional para os aprovados no curso de p6s-graduacio.

b) Histdrico escolar completo do curso de graduacao.

¢) Curriculo Lattes comprovado.

d) Comprovante de vinculo institucional.

e) Formulario de solicitagdo para atendimento especifico (para os que necessitarem).

3.8.1.1. Projeto de Aderéncia ao Programa (anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico disponivel no SIGAA).

3.8.2 Resultado do teste da Associa¢do Nacional de Pos-Graduagio e Pesquisa em Administragao - teste ANPAD a partir de 2023, impresso
da pagina oficial do teste ANPAD, com nota minima 250 pontos.

3.8.2.1 O resultado do teste ANPAD devera ser enviado para o e-mail propadm@academico.ufs.br em 19/11/2025.

3.8.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentagio por ele fornecida para a inscrigdo, as quais nio poderdo ser
alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou a qualquer titulo.

3.8.4. A documentag@o fornecida para a inscrigdo sera autenticada, em caso de aprovagdo, no momento da matricula, com a apresentagio
dos originais.

3.8.5 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscri¢ao do candidato.

4. DOS ATENDIMENTOS

4.1. 0 PROPADM, nos termos da legislagdo vigente, assegurara atendimento ESPECIFICO e/ou pelo NOME SOCIAL aos candidatos que
deles comprovadamente necessitarem.

4.2. O candidato que necessite de atendimento ESPECIFICO e/ou pelo NOME SOCIAL devera, no ato da inscrigio:

4.2.1. Informar, através do preenchimento do Formulario de Atendimento do ANEXO 04 a condi¢do que motiva a solicitacdo de
atendimento, de acordo com as op¢des apresentadas:

4.2.1.1. Atendimento ESPECIFICO: oferecido a pessoas com deficiéncia e/ou necessidade especifica (desde que comprovada a
possibilidade de realizagdo das atividades do curso), gestantes, lactantes, idosos.

4.2.1.2. Atendimento pelo NOME SOCIAL.
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4.2.2. Solicitar, em campo do Formulario de Atendimento do ANEXO 04, o auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo com as opgdes
apresentadas: prova com letra ampliada (fonte de tamanho 18 ¢ com figuras ampliadas), prova com letra super ampliada (fonte de tamanho
24 e com figuras ampliadas), tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sala de facil acesso e mobiliario acessivel.

4.2.3. Estar ciente de que as informagdes prestadas no formulario de inscri¢@o, sobre a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento,
devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do processo seletivo.

4.2.4. Dispor de documentos comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento ESPECIFICO.

4.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento ESPECIFICO
nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo das provas, sendo responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) durante a realizacdo das provas.

4.3.1. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

5.3.2. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do certame da
candidata lactante.

4.3.3. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser presenciado
por um aplicador.

4.3.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o inicio de realizagdo das provas.

4.3.5. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

4.3.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo da prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera procedido pela Comissdo de Sele¢ao designada pelo Colegiado do Programa, formada por Glessia Silva de
Lima (Presidente); Gracyanne Freire de Araujo (Membro); Maria Elena Leon Olave (Membro); Manuela Ramos da Silva (Suplente) (um
membro suplente podera substituir um membro titular a qualquer momento se um candidato a ser avaliado tiver anterior relacionamento
conjugal/parentesco até 3° grau com o mesmo; apés avaliagdo do candidato o membro titular voltara a suas atividades de membro titular).
5.1.1. A Comissdo de Selecao devera produzir, concomitantemente ao processo avaliativo de cada etapa, um parecer, por meio do qual
constem os motivos que fundamentam a atribui¢do da nota ou do status dos candidatos.

5.1.2. Sempre que cabivel, a Comissdo de Sele¢do devera publicar o padrdo de resposta de cada fase do processo seletivo, apds a sua
realizagdo.

5.1.3. Disponibilize os motivos/razdes que fundamentam a atribuig¢do da nota ou o status dos candidatos, em cada uma das fases do
processo seletivo, antes da abertura do prazo de recursos da etapa correspondente, por meio de:

a) Notificagdo dos candidatos pelo Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) ou;

b) E-mail individual fornecido pelo candidato ou;

¢) Publicacdo no site do programa.

5.1.4. Nos documentos que divulgarem os motivos que fundamentam a avaliagdo da banca, os candidatos serdo identificados pelos seus
numeros de inscri¢ao.

5.2. Etapas do processo seletivo:

1) Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa (eliminatoria) (peso 4)
2) Avaliagdo do curriculo do sistema Lattes (classificatoria) (peso 3)

3) Teste ANPAD (classificatoria) (peso 3)

5.2.1. Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa

5.2.1.1 Cada membro da banca atribuira uma nota de zero a dez ao candidato ¢ a nota final serd decorrente da média aritmética simples das
notas atribuidas. Serdo eliminados nesta fase do processo seletivo os candidatos que ndo obtiverem nota minima de 7,0 (sete).

5.2.1.2 A Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa seré avaliada considerando os seguintes critérios: a) Aderéncia do candidato
ao PROPADM,; b) Aderéncia do candidato e da tematica a linha de pesquisa ¢ ao orientador; ¢) Introdug¢do contendo contextualizago
embasada no tema, problematizagdo, justificativa e objetivos claros e concatenados; d) Revisdo da literatura alinhada com o problema de
pesquisa, contendo publicagdes de carater cientifico relevantes e atualizadas; e) Descri¢do embasada nos procedimentos metodologicos
para operacionalizagdo da pesquisa; f) Potenciais contribuigdes.

5.2.1.3 A Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa sera presencial, tera duragdo média de 15 minutos e sera gravada.

5.2.1.4 O Projeto de Aderéncia ao Programa devera conter os seguintes elementos estruturais: Descricdo dos motivos que tornam o
candidato e a tematica aderentes ao PROPADM, a linha de pesquisa e aos orientadores pretendidos - até 400 palavras; Introdugdo - até 400
palavras; Revisdo da Literatura - até 400 palavras; Procedimentos Metodologicos - até 400 palavras; Potenciais Contribuigdes - até 400
palavras; Referéncias.

5.2.1.5 Quanto a formatag@o, o Projeto de Aderéncia ao Programa devera seguir as seguintes normas: Folha: A4; Fonte: Times New Roman
tamanho 12; Espacamento: anterior e posterior - 0 ponto; entre linhas - simples; Recuo de paragrafo: 1,25; Margens - esquerda e superior -
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3cm; direita e inferior - 2 cm; todas as citagdes, tabelas e referéncias bibliograficas deverdo ser ajustadas de acordo com as regras da ABNT
em vigéncia (o conhecimento ¢ o ajustamento sdo de responsabilidade dos candidatos). CAPA: nome da IES, do Programa, titulo da
proposta de pesquisa, linha de pesquisa a qual pretende concorrer e indicagdo de 2 (dois) nomes de possiveis orientadores com base na
linha de pesquisa escolhida e tema de interesse (ver item 2.2).

5.2.1.6 O Projeto de Aderéncia ao Programa entregue pelo candidato no processo seletivo, ndo serd necessariamente o tema/projeto que o
candidato/aluno, em eventual aprovacdo no certame, desenvolvera durante sua pesquisa no curso de Mestrado do PROPADM. Dessa forma,
o tema de pesquisa futuro sera definido entre o aluno matriculado e o professor designado para sua orientagdo pelo colegiado do PROPADM.

5.2.2 Avaliagdo do Curriculo do Lattes.

5.2.2.1 A avaliago do Curriculo Lattes ¢ de carater classificatorio.

5.2.2.2 Para avaliac¢do do Curriculo Lattes serdo contabilizados cada item como descritos no ANEXO 01 deste Edital.

5.2.2.3 A nota da avaliacao do Curriculo Lattes sera revertida para uma escala de zero a dez pontos, com a aproximacao até duas casas
decimais.

5.2.2.4 Somente serdo avaliados os Curriculos Lattes dos candidatos classificados na Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa.

5.2.3 Teste ANPAD.

5.2.3.1 Somente serdo aceitos os testes na modalidade académica. Na data em que a ANPAD suspender a classificagdo por modalidades,
ficando uma Unica modalidade, esta também serd aceita.

5.2.3.2 A nota do Teste ANPAD sera revertida para uma escala de zero a dez pontos, com a aproximagao até duas casas decimais.

5.2.3.3 O candidato que ndo obtiver nota minima de 250 pontos no Teste ANPAD sera desclassificado.

5.2.3.4 Somente sera avaliado o Teste ANPAD do candidato classificado na Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa e que
obtiverem nota minima de 250 pontos no Teste ANPAD.

6. RESULTADO

6.1. O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela nota final que consiste na média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nlimero de vagas.

6.2. Eventuais empates no processo seletivo:

6.2.1. Para a Sele¢do do Mestrado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota da Entrevista sobre o Projeto de
Aderéncia ao Programa, teste ANPAD e finalmente, o candidato de maior idade.

6.3. O processo seletivo sera encerrado com a publicagdo do resultado final no site do programa https://propadm.ufs.br, conforme calendario
da pos-graduacdo, com a lista de aprovados em nimero igual ou inferior a quantidade de vagas ofertadas no edital, e lista de excedentes,
quando houver.

7. RECURSOS

7.1. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado,
para a Comissdo de Selegdo do Programa, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7.2. A interposi¢do de recurso devera ser realizada com o preenchimento de formulario especifico, ANEXO 03, que devera ser enviado
devidamente preenchido para o e-mail propadm@academico.ufs.br, obedecendo o periodo de cada etapa conforme definido no cronograma
deste edital.

7.3. Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar sob condi¢ao.

8. CRONOGRAMA

Etapas do processo seletivo Periodo Horario Local
Inscrigdo exclusivamente pela internet 10/09/2025 a - Via Internet
13/10/2025
Homologagdo das inscri¢des e divulgacdo do resultado 20/10/2025 - Site do PROPADM
Prazo recursal 21 a22/10/2025 18:00 propadm@academico.ufs.br
Resultado da homologag@o das inscrigdes apds recurso 24/10/2025 - Site do PROPADM
Etapa 1 - Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa 28 a 31/10/2025 A PROPADM
definir

Resultado da etapa 1 com pontuacdo 03/11/2025 - Site do PROPADM
Prazo recursal 04 a 05/11/2025 18:00 | propadm@academico.ufs.br
Resultado da etapa 1 apos recurso 07/11/2025 - Site do PROPADM
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Etapa 2 - Avaliag@o de Curriculo Lattes - sem a presenca dos candidatos| 10 a 11/11/2025 - PROPADM
Resultado da etapa 2 com pontuagio 12/11/2025 - Site do PROPADM
Prazo recursal 13 a 14/11/2025 18:00 Site do PROPADM
Resultado da etapa 2 apos recurso 18/11/2025 - Site do PROPADM
Etapa 3 - Envio do resultado do teste ANPAD pelos candidatos 19/11/2025 - propadm@academico.ufs.br
Conversdo da nota do Teste ANPAD para a escala de 0 a 10 21/11/2025 - Site do PROPADM
(sem a presenca dos candidatos)

Prazo recursal 24 a25/11/2025 18:00 | propadm@academico.ufs.br
Resultado da etapa 3 ap6s recurso 26/11/2025 - Site do PROPADM
Resultado envolvendo todas as etapas, com pontuagio 28/11/2025 - Site do PROPADM
Prazo recursal 01 a 02/12/2025 18:00 | propadm@academico.ufs.br
Resultado final com pontuagao e lista excedentes 04/12/2025 Site do PROPADM

9. MATRICULA INSTITUCIONAL

9.1. Os candidatos classificados no processo seletivo deste edital, conforme resultado final, deverdo comparecer a secretaria do Programa
de Pos-Graduagdo em Administragdo na data prevista para matricula institucional, de acordo com o calendério académico da pés-graduagao,
munidos de copias e originais da seguinte documentacéo:

a) Copias e originais:
[.Diploma de graduacdo ou documento comprobatdrio de conclusido da graduagao.
II.Historico escolar completo do curso de graduagio.
II1.Documento de identificagdo oficial com foto ou passaporte para estrangeiros com visto valido.
IV.CPF (caso ndo esteja informado no documento de identificagdo e ndo obrigatorio para estrangeiros).
V.Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros).
VI.Comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou Declaragdo de quitacdo eleitoral (para candidatos brasileiros).
VII.Certidao de nascimento ou casamento.
VIII.Prova de quitacdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e 45 anos, conforme artigos 208 e 210 do Decreto
n°® 57.654/66) (para candidatos brasileiros).

IX.Comprovante de regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo 6rgdo federal competente, no caso de estrangeiros ndo residentes
(No caso de estrangeiros ndo residentes que necessitem do comprovante de vinculo com a universidade para requisitar regularizagao de
permanéncia no Brasil, emitido pelo 6rgdo federal competente, este sera dispensado no ato da matricula institucional, devendo,
obrigatoriamente, apresentar o carimbo de entrada no pais e sera calculado o prazo de até noventa (90) dias para a entrega do documento
na secretaria do programa.).

b) Comprovante de vinculo institucional

9.2. A documentacgao sera autenticada no momento da matricula, com a apresentagdo dos originais.

9.3. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da matricula do candidato.

9.4. Sob nenhuma hipdtese a documentacao podera ser entregue fora dos prazos previstos.

9.5. Os candidatos aprovados excedentes, de todas as modalidades de vagas, quando convocados, deverdo comparecer a secretaria do
Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo em data especifica, de acordo com o calendario académico da pos-graduagio, observando
as mesmas obrigagdes dos alunos classificados dentro do numero de vagas.

9.5.1. A matricula no curso de pos-graduagdo de candidatos aprovados excedentes, sera feita, impreterivelmente, nos prazos previstos no
edital ou datas posteriormente publicadas, conforme o Calendario da Pés-Graduagao.

9.6. O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou nao-conclusdo de alunos do curso de pds-graduagdo, por
quaisquer motivos, ndo gera o direito de convocacao e abertura de vagas para excedentes apds o prazo oficial de matricula de excedentes
para este edital.

9.7. Os candidatos aprovados terdo sua matricula do primeiro periodo em todos os componentes curriculares efetuada pela secretaria do
PROPADM.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Para obter informagdes sobre inscrigdes, realizagdo das provas e recursos, o interessado devera acessar o site do programa
https://propadm.ufs.br

10.2. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas e atendimentos especificos previstos na Lei n° 10.048/2000, caso necessitem
de condigdes especiais para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliagdo previstas neste Edital, deverdo solicita-las a
coordenagdo do programa mediante preenchimento do Formulario de solicitagdo para atendimento especifico (ANEXO 04).

10.3. As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas por cada membro da Comissdo de
Selegdo.

10.4. O Programa de Pés-Graduacao devera disponibilizar, quando solicitado pelo candidato, o acesso aos seus documentos e suas correcdes
das diversas fases do processo seletivo.

10.5. Este edital é publicado na pagina Oficial do Programa de Pds-Graduagdo em Administra¢do, no site do programa
https://propadm.ufs.br

10.6. A realizacdo da inscri¢do implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.7. E vedada a divulgacio telefonica de resultado.

10.8. Sera eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:

10.8.1. Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscri¢do, declarag@o falsa ou inexata, sem prejuizo de demais penalidades
previstas em lei.

10.8.2. Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo, sem
prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

10.9. A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo das disposi¢des, das diretrizes e dos procedimentos do processo seletivo contidos neste
edital.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo e pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduagao em Administragao.
10.12. A execugdo do processo seletivo obedecera aos prazos do cronograma do edital, garantindo a maxima transparéncia do certame e a
publicidade de todos os atos administrativos emanados, seja tanto em relagdo as regras de selecdo, quanto aos resultados da mesma.
10.13. O Regimento do Programa, as Normas da Pos-Graduagdo da UFS, Instrugdo Normativa bem como outras informagdes estdo a
disposicao dos candidatos no site do programa https://propadm.ufs.br

Sdo Cristovao, 27 de agosto de 2025

Prof®. Glessia Silva de Lima
Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo
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EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 03/2025
ANEXO 01 - Instituicées que mantém Convénios de Cooperacio Técnica com a UFS
INSTITUICAO TERMO DE CONVENIO PRAZO FINAL

Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Inovagao
Tecnologica do Estado de Sergipe N°05/2025 28/01/2030
(FAPITEC/SE)
Instituto Federal de Sergipe (IFS/SE) N° 041/2024 14/04/2029
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares o
_EBSERH (HU-UFS ¢ HUL-UFS) N° 062/2025 21/08/2030
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EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 03/2025

ANEXO 02 - Barema para avaliacio do curriculo

TITULACAO Pontuacio Maximo
Especializagdo em Administragdo com minimo de 360 horas, em IES cadastradas no MEC 2,0 6,0
Especializacdo em outras areas com minimo de 360 horas, em IES cadastradas noMEC 1,0 2,0
Mestrado concluido em outras areas, em IES cadastradas no MEC 6,0 6,0
Subtotal 14,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgao Maiximo
Professor Universitario na Area de Administragdo, em IES cadastradas no MEC (semestre) 1,0 por semestre 4,0
Professor Universitario em Outras Areas, em IES cadastradas no MEC (semestre) 0,5 por semestre 2,0
Professor do ensino médio e/ou cursos técnico-profissionalizante (ano) 0,5 por ano 2,0
Monitoria ou tutoria em cursos superiores de Instituicdes cadastradas no MEC (semestre) 0,5 por semestre 2,0
Orientagdes de trabalhos académicos, em cursos de nivel superior de Institui¢des cadastradas 0,2 por orientagdo 2,0
no MEC (orientag@o)
Experiéncia na area de gestdo (ano) 0,2 por ano 2,0
Subtotal 14,00
ATIVIDADES DE PESQUISA (no periodo de 2021 - 2025) Pontuacio Miéximo
Bolsista de iniciacdo cientifica ou similar 3,0 por projeto 6,0
Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por institui¢does de pesquisa 1,0 por projeto 2,0
Subtotal 8,0
PRODUCAO ACADEMICA (no periodo de 2021 - 2025) Pontuacio Maximo
1,0 por trabalho 4,0
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional publicado
2,0 por trabalho 8,0
Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional publicado
Publicacdo de resumos em anais de congresso nacional 0,5 por resumo 2,0
publicado
Publicacdo de resumos em anais de congresso internacional 1,0 por resumo 4,0
publicado
Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis Al ¢ A2 6,0 por publicagdo 12,0
Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis A3 ¢ A4 4,0 por publicacao 8,0
Publicac¢do em revista nacional Qualis B1 e B2 2,0 por publicacao 4,0
Publica¢do em revista nacional Qualis B3 e B4 1,0 por publicacao 2,0
Publica¢ao de livros com conselho/comissao editorial e de circulagdo nacional 2,0 por livro 4,0
publicado
Publicacdo de capitulos de livros com conselho/comissdoeditorial ¢ de circulagdo nacional 1,0 por capitulo 2,0
publicado
Subtotal 50,0
ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (no periodo de 2021 - 2025) Pontuacio Maximo
Apresentacdo de trabalhos em congressos nacionais 0,5 por evento 2,0
Apresentagdo de trabalhos em congressos internacionais 1,0 por evento 4,0
Participacdo em bancas examinadoras de conclus@o de curso superior de IES cadastrada no 0,5 por evento 4,0
MEC
Participacdo em atividades e/ ou projetos de extensdo 0,5 por atividade/ 4,0
evento
Subtotal 14,0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100,0
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_ANEXO 03
FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 03/2025

A Comissdo de Selegdo.
1. IDENTIFICACAO

NOME

N° DE INSCRICAO CPF

TELEFONE E-MAIL

2. SOLICITACAO DE REVISAO

2.1. Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia do Programa escrita O

2.2. Avaliagéo do curriculo Lattes O
2.3. Teste ANPAD O
2.4. Outros O

3. ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE DO CANDIDATO

) de de 20_

Assinatura do candidato



i SERVICO PUBLICO FEDERAL pron:
Ny MINISTERIO DA EDUCACAO —
7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 03/2025
ANEXO 04

FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO AOS CANDIDATOS

Eu , portador do RG s
CPF , E-mail , Telefone ,
Candidato (a) ao processo seletivo regido pelo EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 03/2025, ciente das disposigdes no que

concerne a0 ATENDIMENTO ESPECIFICO, informo que necessito de atendimento especifico e que a minha condigdo (de
pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especifica, gestante, lactante, idoso, pessoa com nome social) ndo impede a realizagdo

das atividades do curso e solicito providéncias necessarias para realizagdo das provas, conforme discriminado abaixo.

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO:

OAtendimento Especifico (oferecido a PcD, PNE, gestantes, lactentes, idosos)
OAtendimento pelo Nome Social

NECESSIDADE QUANTO AO TIPO DE PROVA QUE ESTA APTO A REALIZAR:

[ Prova com letra ampliada fonte 18

[0 Prova com letra ampliada fonte 24

O Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
[ Sala reservada

[0 Tempo extra para realizagdo da prova escrita

[0 Sala de facil acesso e mobilidrio acessivel

O Guia

O Ledor

I Escriba

[ Cadeira de rodas

O Bengala

[0 Nao necessita de avaliacdo adaptada

[0 Outras (especificar)

Observacio: para candidatos com cegueira ou baixa visdo, informamos que a UFS dispde de reglete, puncio, lupas, tablets.
Caso o candidato utilize outros recursos especificos de tecnologia assistiva, devera providenciar por conta propria.

- de de

Assinatura do Candidato



