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EDITAL PROPADM /POSGRAP/UFS N° 02/2026
VAGAS INSTITUCIONAIS PROGRAMA DE POS

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
Aprovado em reunido do Colegiado, em 31/08/2026.

O(a) Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo, no exercicio de suas atribuigdes, conforme estabelece a
Sec¢do 111 — Do Processo Seletivo para Discentes da Resolugao 04/2021/CONEPE/UEFS, torna publico o presente edital, através do
site do programa https://propadm.ufs.br, onde constam as normas do Processo Seletivo para Admissdo no Semestre Letivo
2027/01 ao corpo discente do Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo (Curso de Mestrado Académico):

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital ¢ destinado aos docentes e técnicos administrativos do quadro efetivo da UFS, instituigdes de ensino e pesquisa
publicas federais e fundagdes, de acordo com Convénios de Cooperagao Técnica mantidos com a UFS, conforme descrito no Anexo
1.

1.2. Ao se inscrever no edital institucional, o candidato ndo concorrera simultaneamente as vagas ofertadas para o edital da
comunidade do mesmo Programa de Pés-graduacédo, conforme estabelece a Resolugdo 18/2025/CONEPE/UFS.

1.3. O quantitativo das vagas institucionais deverd ser fixado em niimero ndo inferior a 10% das vagas ofertadas para a
comunidade, conforme estabelece a Resolugdo 18/2025/CONEPE/UFS.

1.4. Em atendimento art. 59 da Resolug¢ao 04/2021/CONEPE/UFS, ¢ vedada a acumulacdo de matriculas simultaneas nos cursos
de pos-graduagio stricto sensu da Universidade Federal de Sergipe.

1.5. Para o Curso de Mestrado Académico exige-se que o candidato(a) possua graduagdo (em qualquer area de conhecimento) em
institui¢des reconhecidas pelo MEC.

1.6. As disposigdes estabelecidas neste edital sdao de responsabilidade do Programa de Poés-Graduagdo em
Administragdo.

2. DAS VAGAS

2.1. Séo ofertadas 02 (duas) vagas para portadores de diploma de graduac@o (em qualquer area de conhecimento) em instituigdes
reconhecidas pelo MEC.
2.2. Os docentes que estao disponibilizando-se a orientar os candidatos sdo:

ORIENTADOR(A) ENDERECO TEMAS DE INTERESSE LINHA DE VAGAS
ELETRONICO PESQUISA

Inovacdo na Pequena Empresa; Politicas

Glessia Silva de glessia@academico.ufs.br de Inovagdo; Inovagdo e | Inovagdoe

Lima Desenvolvimento; Tecnologia 01
Inovagdo e Sustentabilidade.

Ronalty Oliveira ronalty@academico.ufs.br ~ [Empreendedorismo e inovagao;

Rocha empreendedorismo social e inovagdo social,

negocios de impacto, empresas sociais e
organizagdes hibridas; ecossistemas

empreendedores e de impacto; estratégias, Sociedade,

capacidades e desenvolvimento Organizagdes e
organizacional; financiamento e Empreendedorismo
investimento em organizagdes e 01

empreendimentos; redes, governanga e
relacdes interorganizacionais;
empreendedorismo e desenvolvimento
regional e territorial.
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2.3. O preenchimento das vagas seguira os seguintes critérios:

2.3.1. O preenchimento das vagas sera de acordo com a classificagdo geral dos candidatos (GERAL, ou seja, entre todos os
candidatos participantes, por linha de pesquisa ou por orientador) em ordem decrescente da nota final.

2.3.2. Classificados excedentes e vagas ndo preenchidas (migracdo de vagas entre editais).

2.3.2.1. Os candidatos aprovados em excedéncia do nimero de vagas, quando da ndo realizagdo de matricula pelos candidatos
aprovados classificados, poderdo ser convocados somente em periodo de matricula determinado pelo calendério da Pos-Graduacao
para este edital, observando a ordem de classificag@o.

2.3.2.2. As vagas nao preenchidas poderdo ser migradas para o edital de vagas para comunidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente via internet, através do site do programa https://propadm.ufs.br, no
periodo de 14/09/2026 a 09/10/2026.

3.2. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo candidato para este edital, sera considerada apenas a tltima inscrigao.

3.3. O candidato que prestar qualquer informacdo falsa ou inexata, ao se inscrever neste processo seletivo, ou nao satisfazer todas

as condicdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos tera cancelada sua inscri¢do e anulados todos os atos dela

decorrentes.

3.4. A UFS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a

situacao de sua inscricao.

3.5. Em nenhuma hipoétese sera permitida a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

3.6. DA TAXA DE INSCRICAO
3.6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.7.DO PAGAMENTO

3.7.1. A GRU Simples para o pagamento da taxa deve ser gerada no SIGAA, exclusivamente, no ato da inscri¢do deste edital. O
ndo pagamento da mesma resultard no indeferimento da inscri¢ao.

3.7.2. Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato devera gerar a GRU Simples no campo especificado na tela indicativa
de inscrigdo.

3.7.3. O valor referente a taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipodtese alguma, exceto no caso de cancelamento deste
processo seletivo.

3.7.4. A inscrigdo ndo sera confirmada caso haja pagamento com valor menor que R$ 30,00 (trinta reais).

3.7.5. A taxa de inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil (pelos meios disponiveis para pagamento), de acordo
com o horario de expediente bancario, até o dia 13/10/2026 , sob pena de indeferimento da inscrigao.

3.7.6. A inscrigdo somente sera confirmada apos o reconhecimento do pagamento da taxa de inscrigdo pelo SIGAA. O prazo para a
confirmacao serd de 03 (trés) dias uteis apos a data de vencimento.

3.8. DOS DOCUMENTOS
3.8.1. Os candidatos deverao anexar a documentagdo obrigatoria abaixo no periodo de inscrigdo, através de envio eletrénico, em
campo disponivel no SIGAA no ato da inscrigdo, em arquivo Gnico em extensdo PDF.
a) Diploma de graduagdo ou declaragdo de provavel concludente emitida pela institui¢do, desde que a conclusdo da referida
graduacgdo aconteca antes do periodo de realiza¢do da matricula institucional para os aprovados no curso de pos-graduacao;
b) Historico escolar do curso de graduagio;
¢) Curriculo Lattes comprovado;
d) Comprovante de vinculo institucional;
e) Formulario de solicitagdo para atendimento especifico (para os que necessitarem).

3.8.2. Projeto de Aderéncia ao Programa.

3.8.2.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentagéo por ele fornecida para a inscrigdo, as quais ndo
poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

3.8.2.2 A documentacao fornecida para a inscri¢ao sera autenticada, em caso de aprovagdo, no momento da matricula, com a
apresentacdo dos originais.

3.8.3.3 A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscrigdo do candidato.

3.8.3. Resultado do teste da Associagdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administragdo - teste ANPAD a partir de 2024,
impresso da pagina oficial do teste ANPAD, com nota minima 250 pontos.

3.8.3.1 O resultado do teste ANPAD devera ser enviado para o e-mail propadm@academico.ufs.br em 30/11/2026.

3.8.3.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentago por ele fornecida para a inscrigao, as
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quais nao poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.
3.8.3.3 A documentagio fornecida para a inscri¢ao sera autenticada, em caso de aprovagdo, no momento da matricula, com a
apresentagdo dos originais.A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscri¢do do candidato.

4. DOS ATENDIMENTOS

4.1. O PROPADM, nos termos da legislagdo vigente, assegurara atendimento ESPECIFICO e/ou pelo NOME SOCIAL aos
candidatos que deles comprovadamente necessitarem.

4.2. O candidato que necessite de atendimento ESPECIFICO e/ou pelo NOME SOCIAL devera, no ato da inscrigio:

4.2.1. Informar, através do preenchimento do Formulario de Atendimento do ANEXO 04 a condi¢do que motiva a solicitacdo de
atendimento, de acordo com as op¢des apresentadas:

4.2.1.1. Atendimento ESPECIFICO: oferecido a pessoas com deficiéncia e/ou necessidade especifica (desde que comprovada a
possibilidade de realizagdo das atividades do curso), gestantes, lactantes, idosos.

4.2.1.2. Atendimento pelo NOME SOCIAL.

4.2.2. Solicitar, em campo do Formulario de Atendimento do ANEXO_04, o auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo com
as opcdes apresentadas: prova com letra ampliada (fonte de tamanho 18 e com figuras ampliadas), prova com letra super ampliada
(fonte de tamanho 24 e com figuras ampliadas), tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sala de facil acesso e
mobiliario acessivel.

4.2.3. Estar ciente de que as informagdes prestadas no formulario de inscricdo, sobre a condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do processo
seletivo.

4.2.4. Dispor de documentos comprobatérios da condigio que motiva a solicitagio de atendimento ESPECIFICO.

4.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento
ESPECIFICO nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo das provas, sendo
responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagio das provas.

4.3.1. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

5.3.2. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do
certame da candidata lactante.

4.3.3. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um aplicador.

4.3.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o inicio de realizagdo das provas.

4.3.5. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

4.3.6. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo da prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selegdo designada pelo Colegiado do Programa, composta por, no
minimo, 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente. Para validagdo do Colegiado, propde-se a composicdo: Jefferson David
Aratijo Sales (Presidente); Cleiton Rodrigues de Vasconcelos (Membro); Egon José Mateus Celestino (Membro); e Glessia Silva
de Lima (Suplente). Um membro suplente poderd substituir um membro titular quando houver relacionamento conjugal ou
parentesco até o terceiro grau com candidato a ser avaliado; concluida a avaliagdo, o membro titular retornara as suas atividades.

5.1.1. A Comissdo de Sele¢ao devera produzir, concomitantemente ao processo avaliativo de cada etapa, um parecer, por meio do
qual constem os motivos que fundamentam a atribui¢do da nota ou do status dos candidatos.

5.1.2. Sempre que cabivel, a Comissao de Selegdo devera publicar o padrio de resposta de cada fase do processo seletivo, apos
a sua realizagdo.

5.1.3. Disponibilize os motivos/razdes que fundamentam a atribui¢do da nota ou o status dos candidatos, em cada uma das
fases do processo seletivo, antes da abertura do prazo de recursos da etapa correspondente, por meio de:

a) Notificacdo dos candidatos pelo Sistema Integrado de Gestio de Atividades Académicas (SIGAA) ou;

b) E-mail individual fornecido pelo candidato ou;

¢) Publicacdo no site do programa.

5.1.4. Nos documentos que divulgarem os motivos que fundamentam a avaliagdo da banca, os candidatos serdo identificados
pelos seus nimeros de inscricao.

5.2. Etapas do processo seletivo:

1) 1) Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa (eliminatoria) (peso 4)
2) Avaliacdo do curriculo do sistema Lattes (classificatdria) (peso 3)

3) Teste ANPAD (classificatoria) (peso 3)
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5.2.1 Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa

5.2.1.1. Cada membro da banca atribuird uma nota de zero a dez ao candidato e a nota final serd decorrente da média aritmética
simples das notas atribuidas. Serdo eliminados nesta fase do processo seletivo os candidatos que ndo obtiverem nota
minima de 7,0 (sete).

5.2.1.2. A Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa sera avaliada considerando os seguintes critérios: a) Aderéncia do
candidato ao PROPADM; b) Aderéncia do candidato e da tematica a linha de pesquisa e ao orientador; c) Introducgio
contendo contextualiza¢do embasada no tema, problematizacdo, justificativa e objetivos claros e concatenados; d) Revisao

da literatura alinhada com o problema de pesquisa, contendo publicagdes de carater cientifico relevantes e atualizadas; e)
Descrigao embasada nos procedimentos metodoldgicos para operacionalizagdo da pesquisa; f) Potenciais contribuigdes.

5.2.1.3. A Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa sera presencial, tera duragdo média de 15 minutos e sera gravada,
tendo o candidato durante a apresentagdo manter a cAmera aberta.

5.2.1.4. O Projeto de Aderéncia ao Programa devera conter os seguintes elementos estruturais: Descricdo dos motivos que tornam
o candidato e a tematica aderentes ao PROPADM, a linha de pesquisa ¢ aos orientadores pretendidos - até 400 palavras;
Introdugdo - até 400 palavras; Revisdo da Literatura - até 400 palavras; Procedimentos Metodologicos - até 400 palavras;
Potenciais Contribuigdes - até 400 palavras; Referéncias.

5.2.1.5. Quanto a formatagdo, o Projeto de Aderéncia ao Programa devera seguir as seguintes normas: Folha: A4; Fonte: Times New
Roman tamanho 12; Espacamento: anterior ¢ posterior - 0 ponto; entre linhas - simples; Recuo de paragrafo: 1,25; Margens
- esquerda e superior - 3cm; direita e inferior - 2 cm; todas as citagdes, tabelas e referéncias bibliograficas deverdo ser
ajustadas de acordo com as regras da ABNT em vigéncia (o conhecimento ¢ o ajustamento sdo de responsabilidade dos
candidatos). CAPA: nome da IES, do Programa, titulo da proposta de pesquisa, linha de pesquisa a qual pretende concorrer
e indicagdo de 2 (dois) nomes de possiveis orientadores com base na inha de pesquisa escolhida e tema de interesse (ver
item 2.2).

5.2.1.6. O Projeto de Aderéncia ao Programa entregue pelo candidato no processo seletivo, ndo sera necessariamente o tema/projeto
que o candidato/aluno, em eventual aprovagdo no certame, desenvolvera durante sua pesquisa no curso de Mestrado do
PROPADM. Dessa forma, o tema de pesquisa futuro sera definido entre o aluno matriculado e o professor designado para
sua orientagdo pelo colegiado do PROPADM.

5.2.2. Avaliagdo do curriculo do sistema Lattes

5.2.2.1. A avaliacgdo do Curriculo Lattes ¢ de caracter classificatorio.

5.2.2.2. Para avaliagdo do Curriculo Lattes serdo contabilizados cada item como descritos no ANEXO 01 deste Edital.

5.2.2.3. A nota da avaliagdo do Curriculo Lattes sera revertida para uma escala de zero a dez pontos, com a aproximagao até duas
casas decimais.

5.2.2.4. Somente serdo avaliados os Curriculos Lattes dos candidatos classificados na Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao
Programa.

5.2.3. Teste ANPAD.

5.2.3.1. Resultado do teste da Associagdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administracdo - teste ANPAD a partir de
2024, impresso da pagina oficial do teste ANPAD, com nota minima 250 pontos. Na data em que a ANPAD suspender a
classificagdo por modalidades, ficando uma tinica modalidade, estd também sera aceita.

5.2.3.2. A nota do Teste ANPAD sera revertida para uma escala de zero a dez pontos, com a aproximagdo até duas casas decimais.

5.2.3.3. O candidato que nao obtiver nota minima de 250 pontos no Teste ANPAD sera desclassificado.

5.2.3.4. Somente serd avaliado o Teste ANPAD do candidato classificado na Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa
e que obtiverem nota minima de 250 pontos no Teste ANPAD.

6. RESULTADO

6.1. O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela nota final, nota minima 3,80, que consiste na média ponderada das notas

atribuidas a cada uma das etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

6.2. Eventuais empates no processo seletivo:

6.2.1. Para a Selecao do Mestrado, eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota da Entrevista sobre o

Projeto de Aderéncia ao Programa, teste ANPAD e finalmente, o candidato de maior idade.

6.3. O processo seletivo serd encerrado com a publicagdo do resultado final no site https://propadm.ufs.br, do programa, conforme
calendario da pos-graduacdo, com a lista de aprovados em nimero igual ou inferior & quantidade de vagas ofertadas
no edital, e lista de excedentes, quando houver.

7. RECURSOS
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7.1. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente

fundamentado, para a Comisso de Selecdo do Programa, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7.2. A interposi¢@o de recurso devera ser realizada com o preenchimento de formulario especifico, ANEXO 04, que devera ser
enviado devidamente preenchido para o e-mail propadm@academico.ufs.br, obedecendo o periodo de cada etapa conforme definido

no cronograma deste edital.

7.3. Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela participar sob condigao.

8. CRONOGRAMA
Etapas do processo seletivo Periodo Horario Local
Inscrigdo exclusivamente pela internet 14/09/2026 a - Via Internet
09/10/2026
Homologacao das inscri¢des e divulgagdo do resultado 19/10/2026 18:00hs Site do PROPADM
Prazo recursal 20 a 21/10/2026 18:00hs propadm@academico.uf|
s.br
Resultado da homologacao das inscri¢des apos recurso 23/10/2026 - Site do PROPADM
Etapa 1 — Entrevista sobre o Projeto de Aderéncia ao Programa 26 a29/10/2026 A definir PROPADM
Resultado da etapa 1 com pontuagio 30/10/2026 - Site do PROPADM
Prazo recursal 03 a 04/11/2026 18:00hs propadm@academico.uf]
s.br
Resultado da etapa 1 apds recurso 06/11/2026 - Site do PROPADM
Etapa 2 — Avaliagio de Curriculo Lattes — sem a presenga dos 09 a 12/11/2026 - PROPADM
candidatos
Resultado da etapa 2 com pontuagdo 13/11/2026 18:00hs Site do PROPADM
Prazo recursal 16 a17/11/2026 18:00hs propadm@academico.uf]
s.br
Resultado da etapa 2 apds recurso 19/11/2026 - Site do PROPADM
Etapa 3 — Envio do resultado do Teste ANPAD pelos candidatos 30/11/2026 propadm@academico.uf]
s.br
Conversdo da nota do Teste ANPAD para a escalade 0 a 10 (sem a 1/12/2026 - Site do PROPADM
presenca dos candidatos) e divulgacdo do resultado
Prazo recursal 2 a3/12/2026 18:00hs propadm@academico.uf]
s.br
Resultado da etapa 3 ap6s recurso 4/12/2026 - Site do PROPADM
Resultado envolvendo todas as etapas, com pontuagdo 7/12/2026 - Site do PROPADM
Prazo recursal 8a9/12/2026 18:00hs propadm@academico.uf|
s.br
Resultado final com pontuagdo e lista excedentes 11/12/2026 - Site do PROPADM

9. MATRICULA INSTITUCIONAL

9.1. Os candidatos classificados no processo seletivo deste edital, conforme resultado final, deverdo comparecer a secretaria do
Programa de Pos-Graduagdo em Administracdo na data prevista para matricula institucional, de acordo com o calendario
académico da pos-graduag@o, munidos de copias e originais da seguinte documentagao:

a) Copias e originais:

L. Diploma de graduag@o ou documento comprobatério de conclusdo da graduagdo;
1L Historico escolar do curso de graduagio;
111 Documento de identificac¢@o oficial com foto ou passaporte para estrangeiros com visto valido;
Iv. CPF (caso nao esteja informado no documento de identificagdo e ndo obrigatério para estrangeiros);
V. Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros);
VL Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Declaracdo de quitagdo eleitoral (para candidatos brasileiros);
VII. Certiddo de nascimento ou casamento;
VIIIL. Prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 ¢ 45 anos, conforme artigos
208 e 210 do Decreto n°® 57.654/66) (para candidatos brasileiros);
IX. Comprovante de regularizacdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo 6rgdo federal competente, no caso de

estrangeiros ndo residentes (No caso de estrangeiros ndo residentes que necessitem do comprovante de vinculo com
a universidade para requisitar regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitido pelo 6rgao federal competente, este



ég’d'\‘%
Ry

S

SERVICO PUBLICO FEDERAL nrnn
N MINISTERIO DA EDUCACAO bl 2™
g UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Tl PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ADMINISTRACAO

comprovante sera dispensado no ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente, apresentar o carimbo de
entrada no pais e sera calculado o prazo de até noventa (90) dias para a entrega do documento na secretaria do
programa.).

b) Comprovante de vinculo institucional

9.2. A documentacg@o sera autenticada no momento da matricula, com a apresentacao dos originais.

9.3. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da matricula do candidato.

9.4. Sob nenhuma hipdtese a documentacdo podera ser entregue fora dos prazos previstos.

9.5. Os candidatos aprovados excedentes, de todas as modalidades de vagas, quando convocados, deverdo comparecer a secretaria
do Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo em data especifica, de acordo com o calendério académico da pds-
graduacao, observando as mesmas obrigagdes dos alunos classificados dentro do ntimero de vagas.

9.5.1. A matricula no curso de pds-graduagdo de candidatos aprovados excedentes, sera feita, impreterivelmente, nos prazos

previstos no edital ou datas posteriormente publicadas, conforme o Calendério da Pés-Graduagao.

9.6. O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou ndo-conclusio de alunos do curso de pds-graduagio, por

quaisquer motivos, ndo gera o direito de convocag@o e abertura de vagas para excedentes apos o prazo oficial de matricula de

excedentes para este edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Para obter informagdes sobre inscri¢des, realizagdo das provas e recursos, o interessado devera acessar o site do Programa de

Administragdo (PROPADM)https://propadm.ufs.br,

10.2. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas e atendimentos especificos previstos na Lei n° 10.048/2000, caso

necessitem de condi¢Oes especiais para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliagdo previstas neste Edital, deverao

solicita-las a coordenagdo do programa mediante preenchimento do Formulario de solicitag@o para atendimento especifico (ANEXO

04).

10.3. As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas por cada membro da

Comissao de Selegdo.

10.4. O Programa de P6s-Graduagdo devera disponibilizar, quando solicitado pelo candidato, o acesso aos seus documentos e suas

corregOes das diversas fases do processo seletivo.

10.5. Este edital ¢ publicado na pagina Oficial do Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo no site do programa
https://propadm.ufs.br.

10.6. A realizacdo da inscri¢do implica irrestrita submissdo do candidato ao presente edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.7. E vedada a divulgagio telefonica de resultado.

10.8. Sera eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:

10.8.1. Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscri¢éo, declaragdo falsa ou inexata, sem prejuizo de demais

penalidades previstas em lei.

10.8.2. Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio préprio ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo,

sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

10.9. A inscri¢ao do candidato implica a aceitagdo das disposicdes, das diretrizes e dos procedimentos do processo seletivo

contidos neste edital.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao e pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em

Administragdo.

10.11. A execugdo do processo seletivo obedecerd aos prazos do cronograma do edital, garantindo a maxima transparéncia do

certame ¢ a publicidade de todos os atos administrativos emanados, seja tanto em relagdo as regras de selegdo, quanto aos resultados

da mesma.

10.12. O Regimento do Programa, as Normas da P6s-Graduagdo da UFS, Instru¢do Normativa bem como outras informagdes estdo

a disposi¢do dos candidatos no site do programa https://propadm.ufs.br.

Sao Cristovao, 31 de agosto de 2026.

Prof* Dr” Glessia Silva de Lima
Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduagdo em Administragido
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EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 02/2026 )
ANEXO 1- INSTITUICOES QUE MANTEM CONVENIOS DE COOPERACAO TECNICA COM A UFS

INSTITUICAO TERMO DE CONVENIO PRAZO FINAL
Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Inovagdo Tecnoldgica o
do Estado de Sergipe (FAPITEC/SE) N* 0572025 28/01/2030
Instituto Federal de Sergipe (IFS/SE) N°041/2024 14/04/2029
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH N° 062/2025 21/08/2030

(HU-UFS e HUL-UFS)
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EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS N° 02/2026

ANEXO 2 - BAREMA PARA AVALIACAO DO CURRICULO

TITULACAO Pontuacio Miximo
Especializagdo em Administragdo com minimo de 360 horas, em IES cadastradas no MEC 2,0 6,0
Especializagdo em outras areas com minimo de 360 horas, em IES cadastradas no MEC 1,0 2,0
Mestrado concluido em outras areas, em IES cadastradas no MEC 6,0 6,0
Subtotal 14,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacio Maximo
Professor Universitario na Area de Administracdo, em IES cadastradas no MEC (semestre) 1,0 por semestre 4,0
Professor Universitario em Outras Areas, em IES cadastradas no MEC (semestre) 0,5 por semestre 2,0
Professor do ensino médio e/ou cursos técnico-profissionalizante (ano) 0,5 por ano 2,0
Monitoria ou tutoria em cursos superiores de Instituigoes cadastradas no MEC (semestre) 0,5 por semestre 2,0
Orientagdes de trabalhos académicos, em cursos de nivel superior de Instituicdes cadastradas 0,2 por orientagdo 2,0
no MEC (orientagao)
Experiéncia na area de gestdo (ano) 0,2 por ano 2,0
Subtotal 14,00
ATIVIDADES DE PESQUISA (no periodo de 2022 - 2026) Pontuacio Maximo
Bolsista de iniciagdo cientifica ou similar 3,0 por projeto 6,0
Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por instituigoes de pesquisa 1,0 por projeto 2,0
Subtotal 8,0
PRODUCAO ACADEMICA (no periodo de 2022 - 2026) Pontuacio Maximo
1,0 por trabalho 4,0
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional publicado
2,0 por trabalho 8,0
Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional publicado
Publicacdo de resumos em anais de congresso nacional 0,5 por resumo 2,0
publicado
Publicacdo de resumos em anais de congresso internacional 1,0 por resumo 4,0
publicado
Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis Al e A2 6,0 por publicacao 12,0
Publica¢do em revista nacional/internacional Qualis A3 e A4 4,0 por publicagio 8,0
Publicagdo em revista nacional Qualis Bl ¢ B2 2,0 por publicagio 4,0
Publicagdo em revista nacional Qualis B3 ¢ B4 1,0 por publicacdo 2,0
Publicacdo de livros com conselho/comissao editorial e de circulagcdo nacional 2,0 por livro 4,0
publicado
Publicacédo de capitulos de livros com conselho/comissdo editorial e de circulagdo nacional 1,0 por capitulo 2,0
publicado
Subtotal 50,0
ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (no periodo de 2022 - 2026) Pontuacio Maximo
Apresentagdo de trabalhos em congressos nacionais 0,5 por evento 2,0
Apresentagdo de trabalhos em congressos internacionais 1,0 por evento 4,0
Participagdo em bancas examinadoras de conclusdo de curso superior de IES cadastrada no 0,5 por evento 4,0
MEC
Participagdo em atividades, monitoria e/ ou projetos de extensao 0,5 por atividade/ 4,0
evento
Subtotal 14,0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100,0
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N° 02/2026

ANEXO 03 FORMULARIO PARA RECURSO EDITAL PROPADM/POSGRAP/UFS

A Comissdo de Selegio.

1. IDENTIFICACAO NOME:

N° DE INSCRICAO

CPF

TELEFONE

E-MAIL

2. SOLICITACAO DE REVISAO

2.1. Prova escrita [J

2.2. Proficiéncia em lingua estrangeira [J

2.3. Avaliagdo do curriculo do sistema Lattes e/ou historico escolar O 2.4. Defesa do projeto O

2.5. Avaliagdo do pré-projeto O

2.7. Outros [

2.6. Entrevista [J

3. ARGUMENTACAO LOGICA E CONSISTENTE DO CANDIDATO

, de de 20

Assinatura do candidato
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EDITAL PROPADM /POSGRAP/UFS N°02/2026_ ANEXO 4

FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO AOS CANDIDATOS

Eu , portador do RG ,
CPF , E-mail , Telefone
Candidato (a) ao processo seletivo regido pelo EDITAL PROPADM /POSGRAP/UFS N° 02/2026, ciente das disposi¢des no

que concerne a0 ATENDIMENTO ESPECIFICO, informo que necessito de atendimento especifico e que a minha condigo (de
pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especifica, gestante, lactante, idoso, pessoa com nome social) ndo impede a realizacdo

das atividades do curso e solicito providéncias necessarias para realizacdo das provas, conforme discriminado abaixo.

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO:

O Atendimento Especifico (oferecido a PcD, PNE, gestantes, lactantes, idosos)
O Atendimento pelo Nome Social

NECESSIDADE QUANTO AO TIPO DE PROVA QUE ESTA APTO A REALIZAR:

I Prova com letra ampliada fonte 18

[0 Prova com letra ampliada fonte 24

O Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
[ Sala reservada

0O Tempo extra para realizagdo da prova escrita

[ Sala de facil acesso e mobiliario acessivel

O Guia

O Ledor

O Escriba

[ Cadeira de rodas

[J Bengala

[0 Nao necessita de avaliagdo adaptada

O Outras (especificar)

Observacio: para candidatos com cegueira ou baixa visio, informamos que a UFS dispoe de reglete, puncio, lupas, tablets.
Caso o candidato utilize outros recursos especificos de tecnologia assistiva, devera providenciar por conta propria.

- de de

Assinatura do Candidato



